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EZ.28.3.837.2021.JB                                                                                                                      Łódź, dnia  26.05.2021 r.
                                                                                                                                                    Numer sprawy: EZ.28.3.2021
Odpowiedzi na pytania oraz zmiana SWZ 

Dotyczy: postępowania postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości przekraczającej  214 000 euro na wykonanie kompleksowego serwisu urządzeń i systemów współpracujących wchodzących w skład Linii Radioterapeutycznej znajdujących się w Zakładzie Teleradioterapii Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Łodzi, obejmującego serwis prewencyjny                            i interwencyjny
Zgodnie z dyspozycją art. 135 ust. 6 oraz art. 137 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U.  z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) przekazujemy Państwu odpowiedzi na pytania oraz zmianę SWZ w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego   o wartości przekraczającej    214 000 euro na wykonanie kompleksowego serwisu urządzeń i systemów współpracujących wchodzących w skład Linii Radioterapeutycznej znajdujących się w Zakładzie Teleradioterapii Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii                           im.  M. Kopernika  w Łodzi, obejmującego serwis prewencyjny   i interwencyjny.
I. W toku postępowania zostały zadane następujące pytania do treści Specyfikacji Warunków Zamówienia:
1.  SWZ, Rodz. IX, pkt 2 w zw. z § 23 ust. 3 Załącznika nr 6 do SWZ
Zamawiający proszony jest o ujednolicenie zapisów dotyczących wymogu udokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.

Zgodnie z zapisami SWZ (Rozdział IX pkt 2) Zamawiający wymaga złożenia poniższych dokumentów przed podpisaniem umowy:
„a) imiennej listy osób, 

b) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu ich na umowę o pracę. 

c) oświadczenia zatrudnionego pracownika, potwierdzające zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

d) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 

e) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

f) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika.”

Natomiast w §23 ust. 3 Załącznika nr 6 do SWZ Zamawiający wymaga złożenia poniższych dokumentów na każde wezwanie w trakcie realizacji zamówienia:

„3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w załączniku nr 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, których udostępnienie nie jest niezbędne do realizacji celu tj. w szczególności bez adresów, bez nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób opisany w pkt b). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.”

Zwracamy się do Zamawiającego z prośbą o ograniczenie dokumentów wymaganych do złożenia przez Wykonawcę przed podpisaniem umowy określonych w pkt 2 Rozdziału IX SWZ do:

a) imiennej listy osób, 

b) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu ich na umowę o pracę.

i pozostawienia obecnego zapisu §23 ust. 3 Załącznika nr 6 do SIWZ wymagającego od Wykonawcy złożenia dodatkowych dokumentów na każde wezwanie Zamawiającego w trakcie realizacji Zamówienia.
Odpowiedź:

Zamawiający wyraża zgodę oraz modyfikuje w tym zakresie zapisy SWZ.
II. Zamawiający dokonuje następującej zmiany treści Specyfikacji Warunków Zamówienia: 

Zmiana nr 1

Rozdział IX SWZ (Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznościach,                    o których mowa  w art. 95.) w pkt. 2 otrzymuje następujące brzmienie:  
„Przed podpisaniem umowy wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty wskazane w § 23 wzoru umowy (stanowiącego załącznik nr 6 do SWZ) dot. osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy  w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), tj.: 
a) imiennej listy osób, 

b) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu ich na umowę o pracę”
Pozostałe  postanowienia  Specyfikacji  Warunków  Zamówienia nie ulegają  zmianie.

ul. Pabianicka 62,  93-513 Łódź

SEKRETARIAT  tel. (42) 689 50 10/fax (42) 689 50 11; CENTRALA tel. (42) 689 50 00

e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl, http://www.kopernik.lodz.pl
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